Eticky kodex Détské skupiny Myska Lola

Eticky kodex détské skupiny je soubor zdsad, pravidel a hodnot, kterymi se fidi vSichni
pracovnici a spolupracovnici détské skupiny pfi své kazdodenni praci s détmi, rodici

i mezi sebou navzajem. Kodex vymezuje zadouci profesni chovani, podporuje bezpeéné
a respektujici prostfedi a napomaha zajisténi kvalitni péce a vychovy.

PECUJICi OSOBAV DS

1) Ve vztahu k ditéti:
- Vidy respektuje jedineCnost, potfeby a tempo vyvoje kazdého ditéte
- Dba nafyzické i psychické bezpeci a chrani jeho dlistojnost
- Podporuje samostatnost, empatii, zdravé sebevédomi a pozitivni vztahy mezi
détmi
- Védomeé smérfuje k celostnimu rozvoji potencialu déti
- Umoznuje détem pracovat s chybou
- Reaguje citlivé na emoce déti a pomaha mu je pojmenovat a zvladat
- Podporuje vdétech sebed(ivéru, seberealizaci a zodpovédnost

2) Ve vztahu krodici:

- Dba nadvérnost informaci tykajicich se déti a jejich rodin

- Vytvafi prostor pro vzajemnou dlvéru

- Rodi¢e vnima jako partnery ve vychové — komunikuje oteviené, s respektem
a diskrétné

- Pravidelné informuje rodi¢e o vyvoji ditéte, jeho prozivani i zapojeni
do kolektivu

- Zachovava mléenlivost o soukromych zéaleZitostech

3) Ve vztahu sama k sobé:
- Pravidelné se vzdélava a zlepSuji své dovednosti a znalosti
- Dba nafyzické i psychické zdravi, aby mohla poskytnout kvalitni péc¢i détem
- Dba na sviij zevnéjsek, vystupovani a kultivovany projev
- Je sivédoma motivli a smyslu své prace

4) Ve vztahu ke koleglim:
- Respektuje soukromi a osobni odliSnosti koleg(i
- Vztahyvtymu stavi na dlvére, respektu a spolupraci
- Sdili zodpovédnost za kladné mezilidské vztahy na pracovisti, podporujeme
se havzajem
- Komunikuje otevieng, upfimné a s respektem



Pfipadné konflikty feSi kultivované a pfimo
V pracovnim kolektivu pracuje na spole¢ném cili

Ve vztahu k organizaci:

Svym chovanim a vystupovanim pfispiva k Sifeni dobrého jména DS
Je v(i¢i DS loajalni

Spoluvytvéfi bezpecné a pratelské prostredi DS

Podporuje hodnoty a poslani organizace

Respektuje interni pravidla a postupy organizace

Zodpoveédné hospodaifi s prostfedky organizace

Interni a osobni zaleZitosti fesi v soukromi a nikoli pfed détmi a rodigi
Dodrzuje bezpecnost prace

RODIC / ZAKONNY ZASTUPCE DITETE

2)

Ve vztahu k pecujici osobé:

Respektuje a dodrZuje pravidla provozu DS

Respektuje praci pecujicich osob a jejich odborné znalosti

Pfi freSeni konflikt( vystupuje korektné

Komunikuje oteviené a upfimné a sdili informace, které mohou pomoci v péci
o dité

Podporuje pecujici osoby v jejich praci a respektuje jejich rozhodnuti

a doporuceni

Prispiva k pozitivhimu prostredi DS

Ve vztahu k ostatnim rodi¢iim a détem:

Respektuje ostatni rodiCe a jejich déti, jejich individualni potfeby a nazory
Pfi FeSeni konfliktu vystupuje korektné

Podporuje zdravé socialni zkuSenosti a informace, které mohou byt uzite¢né
pro ostatni rodice

Pfispiva k vytvareni podplrné a pratelské komunity

Ve vztahu k pecujici osobé

Respektuje pecujici osoby a jejich pravidla

UCi se a rozviji své schopnosti pod vedenim pecujicich osob

Respektuje ostatni déti a spolupracuje s nimi pod vedenim pecujicich osob



